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Kurzvita Prof. Dr. John Friedrich 

Erpenbeck 

 Beruflicher Werdegang 

Jahr Station 

 2007 – dato Lehrstuhl Wissensmanagement / Kompetenzmanagement an der SIBE 

 1998 – 2007 
Bereichsleiter    Grundlagenforschung    der   QUEM    im    Projekt   Lernkultur 

Kompetenzentwicklung 

 1993 – 1994 Research Professor am Center for Philosophy of Science, Pittsburgh 

 1984 Ernennung zum Professor der AdW 

 1978 Habilitation mit einer Arbeit zur Psychophysik von Kognitionen 

 1968 Promotion mit einer experimentellen biophysikalischen Arbeit 
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