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Kurzvita Sven Löbel 

Jahr Station 

Ausbildung 

 seit 2012 

Certified Project Management Professional (PMP), PMI 

Agile Prinzipien & Agiles PM mit Scrum, PS Consulting 

Zertifizierter 9-Levels-Berater, 9 Levels 

Psychodrama und Organisationsentwicklung, Moreno-Institut 

akkreditiert als TMS-Trainer und Berater, TMS-Zentrum 

akkreditiert für das Team-Performance-Modell nach Drexler/Sibbet, TMS-

Zentrum 

 2009 – 2010 Certified Trainer Training für Strategie, Planung und Führung, BEI Nürnberg 

 2008 – 2009 Systemische Transaktionsanalyse für Change, Coaching und Training, Professio 

 2001 – 2004 Fortbildungen für Teamarbeit, Projektmanagement, Qualität, Führung, Change 

 1998 – 1999 BWL Studium an der Budapest University of Economic Sciences 

 1993 – 1999 BWL-Studium an der Universität des Saarlandes 

 1990 – 1993 Betriebswirt BA an der Wirtschaftsakademie 

 1990 Abitur am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium Quickborn 

Beruflicher Werdegang 

 seit 2012 

PS Consulting International GmbH, Haiterbach 

Internationales Trainingsunternehmen für Projektmanagement 

Senior Consultant (PMP) 

 seit 2012 SL System(at)ische Lösungen, Nagold (sl-beziehungsarbeit.de) 
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Personal- und Organisationsentwicklung 

Gründer, Inhaber, Geschäftsführer, Blogger 

 2009 – 2012 
BEI-Training, Nagold (Franchise) 

Inhaber, Geschäftsführer 

 2004 – 2009 TECServciEurope AG 

 1999 – 2004 Hewlett-Packard GmbH (HP) 
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