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Kurzvita  

Dr.-Ing. Janka Krings-Klebe 

 

  

Jahr Station 

seit 2021 
Gründungsmitglied der Business Ecosystem Alliance 

 seit 2017 
Co-Gründerin und geschäftsführende Gesellschafterin, co-shift GmbH, 

Ludwigsburg 

2015 - 2016  
Business Coach & Trainerin im Projekt „Agile Company in the digital Age“ der 

Konzerngeschäftsführung, Robert Bosch GmbH, Stuttgart 

 2011 - 2015 
Projektleitung Veränderungsinitiative „Enterprise Social Network (ESN)“ 

Robert Bosch Manufacturing Solutions GmbH, Stuttgart 

2001 - 2010 
Leitung Interne Kommunikation & Marketingstrategie, Robert Bosch 

Manufacturing Solutions GmbH, Stuttgart 

2000 - 2001 
Projektleitung Anlagenprojekte im Sondermaschinenbau, Robert Bosch 

Manufacturing Solutions GmbH, Stuttgart 

1998 - 2000 
Manager für Prozessmanagement, Wertstromdesign, Kaizen, Toyota 

Produktionssystem, Robert Bosch GmbH, Schwieberdingen 

1996 - 1998 Ingenieurin Fertigungskoordination, Robert Bosch GmbH, Stuttgart 

1996 
Promotion Maschinenbau, TU Braunschweig 

Abschluss Dr.-Ing. 
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1993 - 1995 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  

Institut für Fertigungsautomatisierung und Handhabungstechnik,  

Technische Universität Carolo-Wilhelmina, Braunschweig 

1992 - 1995 
Studium Personalentwicklung im Betrieb, TU Braunschweig 

Management- und Führungskonzepte, Organisations- und 

Personalentwicklung 

Abschluss Schwerpunktzertifikat 

1987 - 1992 

Studium Maschinenbau, Technische Universität Carolo-Wilhelmina, 

Braunschweig 

Abschluss Dipl.-Ing. 

1987 Abitur, Robert-Bosch-Gesamtschule, Hildesheim 

 


