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Marte, A.V.: Together - gemeinsam besser fiihren. Springer Gabler

2023

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

(forthcoming)

Zips, W. & Marte, AV.: Time Matters Tempocentrism - Key Impediment for Transcultural
Processes. In: Baumann Montecinos J./Griinfelder ,T./Wieland, J. (eds.): A Relational View
on Cultural Diversity. Reflections on a Delphi Study on Transcultural Competence,
Springer Verlag: Berlin

Marte, A.V., Hiibner, R.: Konkurrenz unter Frauen - ein Tabu? ZU Daily 08/22

Zips, W. & Marte, AV.: Aufschrei & Weckruf, Uber die 14. Biennale Dak'art. ZU Daily
07/22

https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2022/07-14 marte-zips-aufschrei-und-
weckruf.php

Marte, AV, Trattner, M.: Gemeinsam ist doch weniger einsam, ZU Daily 8/21
https://[www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/08-27_marte-trattner-gemeinsam-ist-doch-
weniger-einsam.php

Marte, AV. & Zips, W.: Nachhaltig aufs Tempo driicken, ZU Daily 5/21, https://www.zu-
daily.de/daily/zuruf/2021/05-03_marte-nachhaltig-aufs-tempo-druecken.php

Zips, W. & Marte, AV.: Weltreise ins Reich der Falken: Zur Falkendoktorin von Abu Dhabi,
Die Presse, 3.7.2021

Zips, W. & Marte. AV.: Inklusion (Sprach)Spiel, Satz und Gewinn?



https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2022/07-14_marte-zips-aufschrei-und-weckruf.php
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2022/07-14_marte-zips-aufschrei-und-weckruf.php
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/08-27_marte-trattner-gemeinsam-ist-doch-weniger-einsam.php
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/08-27_marte-trattner-gemeinsam-ist-doch-weniger-einsam.php
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/05-03_marte-nachhaltig-aufs-tempo-druecken.php
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/05-03_marte-nachhaltig-aufs-tempo-druecken.php
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Zur notwendigen Theoretisierung eines populdren Begriffes. In: Hericks, N. Inklusion,
Diversitat und Heterogenitat - Begriffsverwendung und Praxisbeispiele aus
interdisziplindrer Perspektive, April 21: 11-42, Springer Verlag: Berlin

Marte, A.V., Dams, L.: Die Macht, die lllusion aufzubrechen, ZU Daily 3/21
https://[www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/03-08_marte-dams-die-macht-die-illusion-
aufzubrechen.php

Marte, AV. & Zips, W.: Magische Vielfalt, ZU Daily 1/21, http://www.zu-
daily.de/daily/zuruf/2021/01-28_marte-magische-vielfalt.php

Zips, W. & Marte, AV.: Plastikstrande in Gabun: ,Everwhere | Go | See Pollution”. (mit /
with Angelica V. Marte). In: Riddim. Reggae, Dancehall, Tunes, Culture, No 4
Oktober/November/Dezember 2020: 60-63.

(ISSN 1614-9068)

Zips, W. & Marte, AV.: Antidepressivum der Vielfalt im Indischen Ozean, Die Presse,
28.11.20

Marte, AV. & Zips, W.: Frieden durch Feuer, ZU Daily 8/20, https://www.zu-
daily.de/daily/zuruf/2020/08-06_marte-frieden-durch-feuer.php

Zips, W. & Marte, AV.: Sri Lanka: Der Feuerlauf der Tiger- und Lowenmenschen. In: Die
Presse, 25./ 26. Juli 2020

Marte, AV. & Zips, W.: Unterwegs auf Afrika's ,Elefanten-Autobahn", ZU Daily 4/20,
https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2020/04-16_marte-unterwegs-auf-afrikas-
elefanten-autobahn.php

Zips, W. & Marte, AV.: Im Griin von Gabun: Gorillafamilien und Waldelefanten, Die
Presse, 28/29.3.2020

Zips, W. &Marte, A.V.: Sufismus - Stimmen der islamischen Moderne, 5' 3Sat Kulturzeit,
11/19

Marte, A.V./Solf, Christine (2019): The Danger of a Single Story - Warum es sich lohnt,
eine gemeinsame, vielfaltige(re) Realitdt zu schaffen. In: Personal - Das Magazin fir die
Schweizer Personalpraxis, Mai 19/4



https://www.zu-daily.de/daily/zuruf/2021/03-08_marte-dams-die-macht-die-illusion-aufzubrechen.php
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Zips, W./Marte, AV. (2019): Im letzten Jahrhundert des Léwen. Worauf das Uberleben
groBer Katzen beruht. In: Indaba. Das SADOCC-Magazin fir das Stdliche Afrika, No 102
[ 2019

Zips, W./Marte, AV. (2019): Lombok - Eiland des Heiligen Wassers. Das Lingsar-
Tempelfest mit seinem einzigartigen Reiskuchenkrieg bringt Hindus und Muslime
zusammen. In: Die Presse, 4./5.4.19: 1-8

Zips, W./Marte, AV. (2019): Bali & Lombok - Inseln der Sehnsucht, 52" 3Sat Docu, 03/19

Zips, W./Marte, AV. (2019): Arche Noah fiir die groBen Katzen: In Stidafrikas
Naturschutzgebieten wird an Strategien gegen das Aussterben der Ikonen gearbeitet. In:
Die Presse 2./3.2.19: R 2-3

Zips, W./Marte, AV. (2019): Lombok - Der friedliche Reiskuchenkrieg, 15' Orientierung,
ORF2,01/19

Marte, AV. (2019): Chena Huts - The Elusive Retreat in the Yala National Park,
Documentation

Marte, A./JErmer, |. (2018): Talent but lost? Gender-sensitives, inklusives Talent
Management fir mehr weiblichen Flihrungskraftenachwuchs. In:
Wirtschaftspsychologie, Heft 3, 2018, Lengerich: Pabst Science Publishers

Marte, A. & Zips, W. (2018): The Tail of the Leopard: Gendering traditional leadership in
Botswana - a case study of inclusive leadership. In J. Wieland & J. Baumann-Montecinos
(Eds.), Subsaharan Perspectives on Transcultural Leadership. Transcultural Management
Series, Vol. 3. Marburg: Metropolis

Marte, A. [Wenzel, J. (2018): Leaders are made, not born. Was wir wirklich tber fiihrende
Frauen denken (Blog auf Teilzeitmann.ch, doitsmart.ch, letsmim.ch)

Marte, AV./Zips, W. (2018): Am Wendepunkt: Afrikanische Kunst auf dem Vormarsch, 13'
Kulturmontag, 07/18

Kordesch, R./Marte, A. (2018): From Inclusive Leadership to an Inclusive Society,
Leadership Log #5

Zips, W./Marte, AV. (2018): Stidafrika - Harte Zeiten fiir Lowen und Geparde, 52" 3Sat
Docu, 09/18
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Zips, W./Marte, AV. (2018): Stidafrika - Harte Zeiten fiir GroBkatzen, 3Sat TV &t
Kulturmagazin, 3/2018

Zips, W./Marte, AV. (2018): Kandys Perahera - Elefantenprozessionen in Sri Lanka, 3Sat
Docu, 18/19/20

Zips, W./Marte, AV. (2018): Sakrale Elefanten in Sri Lanka, 3Sat Docu, 18/19/20

Zips, W./Marte, AV. (2018): Skantha Sasti Festival - Géttliche Vermahlung auf den
Seychellen, 3Sat Docu

Zips, W./Marte, AV. (2018): Murugans Hochzeit - Das groBte Hindu-Fest der Seychellen,
3Sat Docu

Zips, W./Marte, AV. (2018): Seychellen: Der Reggae-Archipel, Riddim Magazine, Nr.
2/2018, Miinchen

Marte, AV. (2018): Silhouette Island - "Street Food Night Experience", Documentation

Marte, AV. (2018): Silhouette - A Nature Paradise, Documentation

Zips, W./Marte, AV. (2017): Seychellen, ein Meer von Farben, 3Sat Docu, prem. broadcast,
12/18/17

Zips, W./Marte, AV. (2017): Sri Lanka - Insel der Hoffnung, Docu, prem. broadcast,
11/21/17

Marte, AV./Miiller, M.J./Wieland, J. (2017): Wenn Geschichten Fiihrung fiihren. Narrative
Perspektiven auf Fiihrung, Flihrungs- und Flhrungskrafteentwicklung; in: J. Chlopczyk
(Hrsg.), Beyond Storytelling, Springer Verlag 2017, DOI 10.1007/978-3-662-54157-9_9

Ermer, I./Marte AV.[Pipos, A. (2016): Warum Generation Y Frauen nicht fiihren wollen,
Magazin ODO

Wieland, J./Marte, A. (Eds.) (2015): Transculturalism €& Leadership Excellence. Wittenberg
Centre for Global Ethics

Marte, AV. (2015): Uber Unterschiede. ZU|Daily online (About differences)

Marte, AV. (2015): Mit weiblichem Durchblick zu mehr Aufsicht? ZU|Dai|y online
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Marte, AV. (2015): Ahnlich und doch ganz verschieden. ZU|Daily online (Similar but
different)

Marte, A.V. (2014): What can you expect from Global Leadership? In: Wankel, Ch. (ed.)
Contemporary Management. Palgrave Macmillan, NY.

Gloor, P./Marte, AV. (2010): Optimierung von Global Leadership durch die Analyse
sozialer Netzwerke. In: Pircher R. (Hrsg.): Wissensmanagement, Wissenstransfer,
Wissensnetzwerke. Publicis, Erlangen

Marte, A.V. (2008): Wie Global Leadership mit der Herausforderung des Nichtwissens
umgeht. In: HR Today, Mai 5/2008. jobinde media ag, Ziirich (How Global Leaderships
meets the challenge of non-knowledge)

Marte, AV./Gloor, P. (2007): Trust me! Analyzing Global Leadership Networks. Sunbelt
Conf, Corfu

Marte, A./Schneider, U./Schauer, H. (2004): Transmediales Kommunikationswissen. LO, Nr.
17,S.1-13, Wien

Marte, A. (2002): Netze fir die Karriere. UniJournal 5/2002, Univ. Zirich (Networks for
your carrier)
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.When she rises, we all rise - How companies can immediately tackle inequality in the
workplace”, Interview Greg Langley Accenture Study, femaleonezero.com, 7.1.19

.Flexibilitat als Faktor kiinftiger Arbeit? Einblicke in eine Karriere zwischen Wissenschaft,
Management und Selbststandigkeit” Universitat Konstanz: Perspektiven fiir Promovierte
in Wirtschaft und Gesellschaft - im Rahmen der Frauenwirtschaftstage, 18.10.2018

.1he danger of a single story - Transcultural & Transformational Leadership,
Transcultural Leadership Summit, Zeppelin Universitat Friedrichshafen, 17.11.17

.In den Topkonzernen verdienen Frauen besser als die Manner”, Interview F. Gehm, Welt
29.9.17

“Diversity & Gender - unvermeidlicher Part von Leadership Excellence”, Key note at AUDI
Fiihrungsdialog, 8.6.2016 (Diversity & Gender - inevitable part of Leadership Excellence)

“Diversity als Perspektivenwechsel”, Key note Bosch Stiftung Deutscher Schulpreis,
09.05.2014, Bad Sooden-Allendorf (Diversity as change of perspectives)

“Leadership Principles - warum gerade jetzt?", Key note & panel, Flihrungsdialog
Lufthansa Group, 19.03.2014

“Transformationale Fiihrung", Interview for Lufthansa Group, Michael Bottcher |
Lufthansa, Switzerland

"Fiihren Frauen anders?”, Vortrag FOM Freiburg, 08.11.2013 (Do women lead differently?)

“Flhrende Flhrung - eine wissenschaftliche Rahmung", Key note, Board of Directors DZ-
Bank | FAZ Business School, Schloss Montabaur, 13.6.2013 (Leading leadership, a
scientific frame)

“Flihren Frauen anders?”, Key note Heratec Robert-Bosch-Stiftung, Heidehof, 26.3.2013,
Stuttgart

“Flhren Frauen anders?”, Key note at 2. Stuttgarter Frauen-Forum, FOM, 25.2.2012




