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Flhrung und Performanz. Meine Welt neu gestalten. Berlin.

Steinbeis-Innovationsstudie. Eine Metastudie Uber die Innovationsfahigkeit- und tatigkeit
der Volkswirtschaften Brasilien, China, Deutschland, Schweiz und USA. Stuttgart.

Wertschopfung - Schopfungswert. In: Kisgen, S. (Ed.): Leadership - Transdisciplinary
Writings. Dedicated to Prof. Dr. Dr. h.c. Werner G. Faix on the occasion of his 70" birthday.
Stuttgart, S. 79-107.

Leadership. Personlichkeit. Innovation. Bildung und Forschung an der SIBE. Stuttgart

Leadership Education - ein abduktiver Entwurf. Uber eine Phinomenologie eines
padagogischen Fihrungsbegriffs und ein von diesem abgeleitetes paradigmatisches
Konzept der padagogischen Beschaftigung mit dem ,Phanomen Fiihrung". Stuttgart.

Zukunftsfahige Fiihrung. Stuttgart.
InnovationsQualitat. Uber den Wert des Neuen. Stuttgart.

Steinbeis-Innovationsstudie. Eine Metastudie tber die Innovationsfahigkeit und -tatigkeit
der Volkswirtschaften von Brasilien, China, Deutschland, der Schweiz und der USA.
Stuttgart.

Die schopferische Kraft der Bildung. Uber Innovation, Unternehmertum, Persénlichkeit
und Bildung. 2. liberarbeitete Ausgabe. Stuttgart.
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.Der Gewinn ist der Lohn fiir das Ergreifen des Vorteils beim Wandel" - Uber die
Anforderungen an Flihrungskréfte in Zeiten des Wandels. In: Faix, W.G. [ Erpenbeck, J. /
Auer, M. (Hrsg.): Bildung. Kompetenzen. Werte. Stuttgart, S. 639-686.

Jnnovatability" statt Employability: Die Sicherung der eigenen Zukunftsfahigkeit. In: Faix,
W.G. [ Erpenbeck, J. [ Auer, M. (Hrsg.): Bildung. Kompetenzen. Werte. Stuttgart, S. 265-
291.

Die Bildung der Persdnlichkeit sichtbar machen: Uber die unterschiedlichen Verfahren zur
Messung und Einschdtzung des Bildungserfolgs im Rahmen des PKS der SIBE. In: Faix,
W.G. [ Erpenbeck, J. [ Auer, M. (Hrsg.): Bildung. Kompetenzen. Werte. Stuttgart, S. 165-
188.

Innovationen: der volkswirtschaftliche Wachstumsmotor. Eine Metastudie Uber die
Innovationsfahigkeit und -tatigkeit einiger ausgewahlter Volkswirtschaften. Stuttgart:
Steinbeis-Edition.

Werte. Bildung. Ethikkodex. Stuttgart: Steinbeis-Edition.

Uber einige Fronten des War for Talents. In: Faix, W.G. (Hrsg.): Kompetenz. Festschrift Prof.
Dr. John Erpenbeck zum 70. Geburtstag. Stuttgart: Steinbeis-Edition, S. 491 - 539.
Zugleich: Blumenthal, I. [ Faix, W.G. [ Hochrein, V. | Horne, A. | Keck, G. | Lenz, R. |
Mergenthaler, J. | Sax, S. (2012): Uber einige Fronten des War for Talents. Stuttgart:
Steinbeis-Edition.

Uber die Bedeutung und die Rahmenbedingungen von Innovationen heute. In: Faix, W.G.
[ Djalali, A. [ Horne, A. | Keck, G. [ Kisgen, S. | Mezger, P. [ Sailer, J. (Hrsg.): Management
von Wachstum und Globalisierung. Best Practice. Band 4., Stuttgart: Steinbeis-Edition, S.
13 -97.

Das Studium (zu) einer schopferischen Personlichkeit - Uber die School of International
Business and Entrepreneurship (SIBE) der Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB). In: Faix, W.G.
[ Auer, M. (Hrsg.): Kompetenz. Personlichkeit. Bildung. Band 3. Stuttgart: Steinbeis-Edition,
S. 300 - 346.

Die schopferische Kraft der Bildung - Uber die Entwicklung (zu) einer schépferischen
Personlichkeit als grundlegende Bedingung flr Innovation und den unternehmerischen
Erfolg. In: Faix, W.G. | Auer, M. (Hrsg.): Kompetenz. Personlichkeit. Bildung. Band 3.
Stuttgart: Steinbeis-Edition, S. 11 - 115.
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Die schopferische Kraft der Bildung. Uber Innovation, Unternehmertum, Personlichkeit
und Bildung. Berlin: Steinbeis-Edition.

Uber die Kraft der schépferischen Zerstérung. Die Rahmenbedingungen des
unternehmerischen Erfolgs heute. In: Faix, W.G. [ Auer, M. (Hrsg.): Talent. Kompetenz.
Management. Global. Lokal. Band 2. Berlin: Steinbeis-Edition, S. 11-102.

War for Talents. In: Faix, W.G. [ Auer, M. (Hrsg.): Talent. Kompetenz. Management. Band 1.
Berlin: Steinbeis-Edition, S. 13-77.

Formulierung und Bewertung von Lernzielen im Projekt-Kompetenz- Studium. In: Faix,
W.G. /[ Auer, M. (Hrsg.): Talent. Kompetenz. Management. Band 1. Berlin: Steinbeis-Edition,
S. 168-170.

Sollbruchstellen der Seele. Die Multiple Persdnlichkeit als Metapher im Identitdtsdiskurs.
Marburg: Tectum-Verlag.




