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Kurzvita Carsten Kück 

 

Beruflicher Werdegang 

Jahr Station 

seit 04/17  TDK Corporation, Head of Training & Development und Executive Development 

in der neugegründeten Headquarter Funktion „Global HR“ 

bis 03/17 
EPCOS, Vice President HR SAW & Teilprojektleiter HR „Carve out des globalen 

Geschäftsbereichs SAW an die Qualcomm Inc.“ 

seit 2015 
TDK/EPCOS AG, München - Entwicklung, Herstellung & Vertrieb von 

elektronischen Komponenten, 105.000 Mitarbeiter, Umsatz > 10 Mrd. $ 

2015 

Glen Dimplex Dtld GmbH, Kulmbach – Führender Anbieter in Herstellung & 

Vertrieb von Wärme-/Kälte-/Energieeffizienz-Systemen an weltweit 7 

Standorten, 950 Mitarbeiter, Umsatz 180 Mio. € 

2011 - 2015 
Sanacorp AG, Planegg; Führender Pharmalogistiker (D), 3.000 Mitarbeiter, 16 

Standorte, Umsatz 4 Mrd. € 

seit 2006 

Dozententätigkeiten in HR, PE/OE und Changemanagement in Block-seminaren 

an verschiedenen Hochschulen (Steinbeis, Universität St. Gallen, MCI, Uni 

Lüneburg) 

2002 - 2010 
ARRI AG, München – Weltmarktführer in der Herstellung professioneller 

Filmkameras, Beleuchtungssystemen und digitaler Filmgeräte sowie 

Postproduktionsdienstleistungen, 1.200 Mitarbeiter, Umsatz 250 Mio. € 

1999 - 2002 
SEAT AG, Barcelona – VW Konzern, Spanischer Marktführer/ Hersteller von VW-

Derivaten, 12.000 Mitarbeiter, Umsatz 3,5 Mrd.€ 

1995 - 1999 Tiba Managementberatung GmbH, München 

1994 - 1995 
Gründungsmitglied/Gesellschafter der Beratungsgesellschaft GbR artefakt 

kulturkonzepte mbH, Berlin 
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1992 
Projektleiter bei der Unternehmensberatung PMS GmbH, Einstellung und 

Betreuung von über 60 Mitarbeitern für die Telekom AG in Berlin und 

Brandenburg 

1991 
Dozent der Aus- und Fortbildungsgesellschaft und der Unternehmensberatung 

Bested Hensing GmbH, Berlin 

 

Ausbildung 

Jahr Station 

1993 - 1995 Abschluss Dipl. Medien- und Kulturmanager, HfM Berlin 

1991 - 1994 Abschluss Dipl. Kaufmann, Technische Universität Berlin 

1988 - 1991 Vordiplom Betriebswirtschaft, Spanisch-Diplom, Universität Passau 

 


