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Kurzvita Prof. Dr. Dennis 

Alexander Ostwald 

 

  

Jahr Station 

BERUFLICHE TÄTIGKEITEN 

Seit 01.2019 

School of International Business and Entrepreneurship (SIBE) der 

Steinbeis-Hochschule  

Übernahme der Professur im Fachbereich Wirtschaftsforschung und 

Management 

Seit 03.2009 

WifOR Institute 

Geschäftsführender Gesellschafter 

▪ »Forschungsschwerpunkte: Arbeitsmarkt, Gesundheit, Nachhaltigkeit 

▪ »Verantwortlichkeit für die strategische Ausrichtung des 

Unternehmens, wissenschaftliche Qualität sowie die Akquisition, 

Finanz- und Personalplanung  

▪ »Koordination von 75 Mitarbeitern an 6 Standorten im In- und Ausland 

04.2010 – 11.2011 

Technische Universität Darmstadt, Fachgebiet Finanz- und 

Wirtschaftspolitik 

Lehrstuhlvertretung 

▪ »Lehraufträge für die Vorlesung Wirtschafts- und Finanzpolitik sowie 

Einführung in die Volkswirtschaftslehre 

▪ »Organisation der Lehrstuhlaktivitäten 

▪ »Betreuung von ca. 90 Studien- und Diplomarbeiten bzw. Bachelor- 

und Masterarbeiten am Lehrstuhl (seit 11|2004) 

11.2004 – 03.2010 

Technische Universität Darmstadt, Fachgebiet Finanz- und 

Wirtschaftspolitik 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von Prof. Dr. Dr. h. c. Bert Rürup 

▪ »Lehrauftrag zur Übung Einführung in die Volkswirtschaftslehre 
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▪ »Vertretung von Vorlesungen zu den Themen Finanz- und 

Wirtschaftspolitik, Soziale Sicherung sowie Einführung in die 

Volkswirtschaftslehre 

▪ »Organisation von Seminaren und universitären Veranstaltungen 

10.2003 – 02.2004 
Kienbaum Management Consultants, Düsseldorf 

Praktikum in einer strategischen Unternehmensberatung 

04.2002 – 07.2002 
Heidelberg Web Systems, Inc., Dover, NH (USA) 

Auslandspraktikum als Assistent des Operation Managers 

08.1998 – 10.1998 
BMW Financial Services Group, London (UK) 

Auslandspraktikum als Marketing Executive 

AKADEMISCHER WERDEGANG 

Seit 12.2018 

School of International Business and Entrepreneurship (SIBE) der 

Steinbeis-Hochschule  

▪ Ernennung zum Junior-Professor an der Fakultät für Leadership & 

Management 

10.2004 – 04.2008 Technische Universität Darmstadt, Fachgebiet Finanz- und 

Wirtschaftspolitik 

Doktorand am Lehrstuhl von Prof. Dr. Dr. h. c. Bert Rürup 

▪ »Promotion zum Thema: Wachstums- und Beschäftigungseffekte der 

Gesundheitswirtschaft 

▪ »Gutachter: Prof. Rürup, Prof. Wille (Universität Mannheim) 

▪ »Note: mit Auszeichnung 

10.1998 – 10.2004 

Technische Universität Darmstadt 

Studium des Wirtschaftsingenieurwesens mit der technischen Fachrichtung 

Maschinenbau 

▪ »Abschluss als Diplom-Wirtschaftsingenieur 

▪ »Vertiefungsfächer: Oberflächentechnik, Internationales 

Projektmanagement, Konzernrechnungslegung 

▪ »Abschlussnote: 1,7 

LEHRAUFTRÄGE 

10.2015 – 11.2019 
Hochschule Darmstadt, Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, 

Studiengang RASUM  
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▪ »Lehrauftrag für die Veranstaltung: Nachhaltige Entwicklung als 

unternehmerische Chance 

10.2011 – 12.2018 School of International Business and Entrepreneurship (SIBE) der 

Steinbeis-Hochschule  

▪ »Lehraufträge u.a. für Internationales Management; Methoden der 

qualitativen und quantitativen Wirtschaftsforschung; Political, 

Economic and Legal Systems an der SIBE der Steinbeis-Hochschule 

04.2013 – 08.2013 

Technische Universität Darmstadt, Fachgebiet Makroökonomie und 

Finanzmärkte 

▪ »Lehrauftrag für die Veranstaltung Grundlagen der 

Volkswirtschaftslehre 

AUSZEICHNUNGEN 

05|2008 Preisträger der „Friedrich-von-Klinggräff-Medaille“ 

 


