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"Acqui-Hire" - Transaktionsberatung in einem gewandelten Umfeld, Beitrag in der
Studie "Legal Management of Innovation”, herausgegeben von CMS und dem
Bundesverband der Unternenmensjuristen e.V. (BUJ), 16. Januar 2018, S. 212 ff.
(gemeinsam mit Dr. Maximilian Grund und Dr. Sabina Krispenz)

Handbuchkapitel "Mitbestimmung bei der Entgeltgestaltung” in: Maschmann (Hrsg.),
Total Compensation - Rechtsfragen der Entgeltgestaltung, Deutscher Fachverlag, 1. Aufl.
2017, S. 261 ff.

"Mitbestimmung bei der Entgeltgestaltung - Verteilungsgerechtigkeit durch Verfahren”,
Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2015 (Diss. Universitdt Regensburg)

"Employment & Labour Law in Germany", Kapitel im Handbuch "International Business
Law" der Steinbeis School of International Business and Entrepreneurship (SIBE), 1. Aufl.
2015, S. 421 ff. (gemeinsam mit Dr. Oliver Simon)

"Bedingt zukunftstauglich”, Essay in Human Resources Manager Heft 4/2015, S. 96 ff.
(gemeinsam mit Dr. Oliver Simon)

"Die Auftraggeberhaftung des MiLoG als Herausforderung fur die Corporate
Compliance", Aufsatz in Compliance-Berater, Heft 8/2015, S. 269 ff.

"Wir brauchen ein neues Arbeitsrecht", Gastbeitrag bei WirtschaftsWoche Online,
veroffentlicht am 6. Juli 2015 (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

“Einseitige Regelungen auf dem Priifstand - Grenzen von Jeweiligkeitsklauseln”, Arbeit
und Arbeitsrecht (AuA) 2015, S. 92 ff. (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

"Security-Checks sind Arbeitszeit", Kurzkommentar in Lebensmittelzeitung, Heft
51/2014, S. 34 (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

"Social Media Guidelines: Chancen und Risiken des Mitmach-Webs im Betrieb
verbindlich regeln”, BetriebsBerater (BB) 2013, S. 2229 ff. (Mitautor)

"Befristungsrecht in stéandiger Bewegung", Rechtsessay, Human Resources Manager
Heft 3/2013, S. 96 ff. (zusammen mit Dr. Oliver Simon)
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"Herausforderung demographischer Wandel: Wie Unternehmen erfahrenes Personal
langfristig halten", Impulse.de, veroffentlicht am 23. April 2013 (zusammen mit Dr.
Oliver Simon)

"War for Talents: Moglichkeiten und Grenzen des Personalrecruitings"”, Impulse.de,
veroffentlicht am 07. Marz 2013 (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

"Burn-Out: Mitarbeiter haben Anspruch auf Vorsorge", lead-digital.de, veroffentlicht am
28. Februar 2013 (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

“Eine flr alle": kurze Ausschlussfrist des § 15 Abs. 4 AGG gilt auch flr konkurrierende
Anspruchsgrundlagen, BB-Kommentar, BetriebsBerater (BB) 2012, S. 3210 (zusammen
mit Dr. Oliver Simon)

“Flexibilisierung von Bonusregelungen - eine unlosbare Aufgabe?”, Neue Zeitschrift flr
Arbeitsrecht (NZA) 2012, S. 1071 ff. (zusammen mit Dr. Oliver Simon)

"Vergltungssysteme auf dem Prifstand - neue aufsichtsrechtliche Anforderungen fur
Banken und Versicherungen", BetriebsBerater (BB) 2011, S. 120 ff. (zusammen mit Dr.
Oliver Simon)




